KOBENHAVNS UNIVERSITET

Fzlles retningslinjer for undervisningsportfolio ved ansegning af stil-
ling pa lektor- og professorniveau

1.Formal

Det fremgér af Bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt perso-
nale ved universiteter (2019), at der ved stillingsopslag til stillinger pa lektor
og professorniveau skal indga en undervisningsportfolio eller tilsvarende
dokumentation for undervisningserfaring og -kvalifikationer i bedemmelsen
af, hvorvidt en anseger er kvalificeret. Det forudsattes, at ansegeren har et
universitetspedagogikum eller tilsvarende.

En undervisningsportfolio dokumenterer den enkeltes undervisningserfaring
og undervisningkompetence. Dokumentation af undervisningserfaring kan
veaere afholdte kurser, forelesninger og undervisningsforleb, erfaring med
vejledning og bedemmelse, samt kursus- og/eller paedagogisk ledelse.

Formalet med undervisningsportfolio i ansggningssammenhang er at sikre
en systematisk dokumentation og bedemmelse af ansegeres undervisnings-
kvalifikationer.

Retningslinjerne fastsatter felles krav til indhold og bedemmelse af under-
visningsportfolio.

2.Stillingskategorier

Der anvendes undervisningsportfolio ved ansegning af lektor- og professor-
stillinger, samt gvrige stillinger pd lektor- og professorniveau, jf. Bekendt-
gorelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter.
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3.Brug af undervisningsportfolio i universitetspaedagogikum

Retningslinjerne skal ses i sammenhang med Felles retningslinjer for uni-
versitetspaedagogikum, hvoraf det fremgar, at adjunkter modtager undervis-
ning og praktisk trening i at udarbejde og lebende anvende undervisnings-
portfolio. Udarbejdelse af undervisningsportfolio er en obligatorisk og inte-
greret del af universitetspeedagogikum.

Adjunktens arbejde med undervisningsportfolio 1 universitetspeedagogikum
kan danne grundlag for udarbejdelse af en undervisningsportfolio til brug
for ansegning af stillinger pa lektor- og professorniveau.

4.Indhold i undervisningsportfolio

I ansegninger dokumenteres undervisningskvalifikationer gennem en under-
visningsportfolio, som omfatter en beskrivelse af undervisningserfaringer og
en refleksion over eget paedagogisk arbejde, dets malsatninger, metoder og
gennemforelse. Beskrivelsen vedlegges relevante bilag, fx undervisnings-
evalueringer, eget undervisningsmateriale, udtalelser eller eksamensopga-
ver. Valg af dokumentation afpasses i forhold til det konkrete stillingsop-
slag.

Undervisningsportfolioen ber omfatte folgende omrader, der er uddybet i
Keobenhavns Universitets paedagogiske kompetenceprofil-

a. Ansvarsomrader

Ansvarsomrader i forhold til undervisning (f.eks. holdunderviser, kursusle-
der mv.) suppleres med information om typer af atholdt undervisning (f.eks.
holdundervisning, forelesning, vejledning, ovelser), omfang og uddannel-
sesniveau (bachelor-, kandidat-, postgraduat undervisning mv.) i et oversku-
eligt undervisningsCV.

b. Praksis og refleksion

c. Viden om laering, undervisning og uddannelse
d. Universitetspaedagogisk uddannelse

e. Videndeling og kollegial sparring

f. Pedagogiske udviklingsprojekter

Ansegerens refleksioner over eget paedagogisk arbejde, dets mélsatninger,
metoder og gennemforelse mv. kan beskrives under punkterne b-f. Refleksi-
onerne kan f.eks. struktureres, s de viser en udvikling i undervisnings-
kompetence eller belyser et serligt tema, som ansegeren har arbejdet med at
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udvikle i sin undervisning. Refleksionerne underbygges med eksempler fra
ansggerens undervisning eller ovrige pedagogiske aktivitet. Eksemplerne
(f.eks. evalueringer, eget undervisningsmateriale, eksamensopgaver, skrift-
lig vejledning af studerende) kan vedlegges som bilag. For uddybning hen-
vises til Kgbenhavns Universitets peedagogiske kompetenceprofil.

Omfang og sprog

Vejledende omfang for den samlede undervisningsportfolio er 5 siders notat
og 10 siders bilag.

Huvis stillingsopslaget er pa engelsk, afleveres dokumentation pa engelsk.
Bilag kan dog afleveres pd dansk. Hvis der ikke stilles krav om engelsk an-
sogning, kan dokumentation og bilag afleveres pa dansk. Fakulteterne kan
beslutte anvendelse af andre sprog. Det vil i sa fald fremga af stillingsopsla-
get.

5.Felles krav vedr. bedemmelse af undervisningskvalifikationer

Generelle principper ved bedemmelse af undervisningsmassige kvalifikati-
oner:

a) Med udgangspunkt i1 Kriterier for meritering og Kebenhavns Universitets
padagogiske kompetenceprofil afgiver bedemmelsesudvalget en bedem-
melse af ansegeres undervisningskvalifikationer.

b) Bedemmelsesudvalgets indstilling skal indeholde en detaljeret og nuance-
ret beskrivelse af ansggerens undervisningsmaessige kvalifikationer pa
baggrund af det fremsendte materiale.

c) Bedemmelse foretages i overensstemmelse med vegtningen af delomra-
der 1 stillingsopslaget.

Bedemmelsen stottes af folgende supplerende kriterier:

a) Undervisningserfaring: Omfanget af, bredden i og dokumenteret kvalitet
1 ansegeres undervisningserfaring og formelle padagogiske uddannelse.
Med hensyn til bredde og dokumentation tenkes pé erfaring med fag,
institution, malgruppe/niveau, undervisningsform, undervisningssprog
og ansggers uddannelsesniveau inden for universitetspedagogik.

b) Undervisningskompetence: Integrationen af paedagogisk praksis og pee-
dagogisk forstaelse: Ansegers demonstrerede kompetencer til pa basis af
paedagogisk forstaelse - og med de studerendes leering 1 fokus - at analy-
sere egen undervisning, treffe reflekterede beslutninger om dens videre
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udvikling og gennemfore @ndringer af egen undervisningspraksis. I be-
demmelsen legges vaegt pd dokumentation i form af fremlagte eksem-
pler pd fx undervisningsmateriale og undervisningsevalueringer.

6.Ansattelsessamtale

Fakulteterne sikrer, at ansegeres pedagogiske kvalifikationer indgér i an-
settelsessamtalen, og at relevant studieleder eller anden i undervisnings-
maessig sammenhang relevant person deltager i samtalerne.

7.Information af ansegere

En vejledning til ansegere om indhold i en undervisningsportfolio er offent-
liggjort pa Jobportalen 1 tilknytning til annonceringen af videnskabelige stil-
linger.

8.0vrige forhold

Retningslinjerne er senest opdateret juni 2023.
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