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Denne procedure beskriver Kebenhavns Universitets (KU) model for gen-
nemforelse af dimittendundersegelser, og hvorledes resultaterne indgar 1
hhv. uddannelsesevalueringer og uddannelsesredegerelser. KU gennemforer
dimittendundersogelser med henblik pé lebende kvalitetssikring af uddan-
nelsernes kvalitet og relevans for arbejdsmarkedet.
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Ansvarsfordeling

Universitetets ledelse har ansvar for, at universitetet gennemforer dimittend-
undersogelser pé alle uddannelser inden for undersegelsestemaer af central
betydning for uddannelsernes kvalitet.

Fakulteternes ledelse har ansvar for, at resultaterne af dimittendundersegel-
serne indgér i de aktuelle uddannelsesevalueringer og i uddannelsesredego-
relser.

KU Uddannelse er ansvarlig for, at indsamling af dimittenddata finder sted
samt for efterfolgende dataafrapportering til campusadministrationen (ud-
dannelse).

Undersogelsestemaer

De centrale undersogelsestemaer for dimittendundersogelser pd KU skal un-
derstotte den lebende kvalitetssikring af uddannelsernes kvalitet og relevans
for arbejdsmarkedet. Undersogelsestemaerne dekker som minimum dimit-
tendernes nuvarende beskeftigelse, hvilke kompetencer de har féet gennem
deres uddannelse, og hvordan disse kompetencer kommer 1 spil pd arbejds-
markedet. Hertil kommer undersegelsestemaer, der har relevans for forskel-
lige uddannelsestyper. KU Uddannelse har ansvar for at sikre, at underso-
gelsestemaernes fortsatte relevans lebende afstemmes.

Procedure
For alle professionsbachelor- og kandidatuddannelser gennemforer Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet dimittendunderseggelser hvert andet ar 1



ulige &r' i forbindelse med gennemforelse af sporgeskemaundersogelsen
”Uddannelseszoom”. For alle bachelor-, master-, diplom- og akademiuddan-
nelser gennemforer KU (KU Uddannelse) egne dimittendundersegelser
hvert andet ar 1 ulige ar.

Hver dimittendundersegelse omfatter de seneste tre drgange — dog tidligst et
ar efter dimissionen. Respondentgruppen omfatter séledes alle, der er dimit-
teret et til tre ar for dataindsamlingstidspunktet®. KU stiller krav om, at fa-
kulteterne gennemforer uddannelsesevalueringer hvert sjette dr, og at den
seneste dimittendunderseggelse inddrages i uddannelsesevalueringen. KU
stiller desuden krav om, at fakulteterne inddrager de ovrige dimittendunder-
spgelser i en uddannelsesredegerelse — som minimum hvert tredje ar efter
inddragelse 1 en uddannelsesevaluering. Dette svarer til, at dimittendunder-
sogelserne skiftevis inddrages i en uddannelsesevaluering og en uddannel-
sesredegorelse forskudt med tre ar.

KU stiller krav om, at dimittendundersegelserne skal analyseres i relation til
de ovrige kvantitative og kvalitative data, der indgéar 1 henholdsvis uddan-
nelsesevalueringerne og uddannelsesredegerelserne, jf. KU’s felles kvali-
tetssikringspolitik ESG 1.9a og b.

For kandidat- og professionsbacheloruddannelser kan fakulteterne velge at
udfere egne, supplerende undersogelser af uddannelsernes kvalitet og rele-
vans blandt dimittender fra en eller flere af fakultetets uddannelser.

For bachelor-, master-, diplom- og akademiuddannelser kan fakulteterne
vaelge at gennemfore egne dimittendundersogelser 1 stedet for at benytte
KU’s felles dimittendundersagelse for en eller flere af fakultetets uddannel-
ser. Fakulteternes egne dimittendundersogelser skal som minimum under-
soge de samme undersogelsestemaer, som KU’s felles underseggelse for
de(n) pageldende uddannelsestype(r).

Data fra fakulteternes egne eller supplerende dimittendundersogelser bor
inddrages 1 de relevante uddannelsers forstkommende uddannelsesredego-
relse eller uddannelsesevaluering.

Sarlige regler for nye og sammenlagte uddannelser samt uddannelser
under lukning

Dimittendundersogelser for nye uddannelser

Der gennemfores dimittendundersegelser for nye uddannelser, nér tre ar-
gange har kunnet dimittere fra en uddannelse, og den seneste drgang har vae-
ret dimitteret 1 et ar.

! Forste dimittendundersegelse pa baggrund af Uddannelseszoom gennemfores dog i 2020.
Herefter gennemfores alle dimittendundersegelser 1 2021, 2023, 2025 osv.

2 Fx: Der indsamles data i efteriret 2021 for alle, der er dimitteret 1. oktober 2018-30. sep-
tember 2020.
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Dimittendundersogelser for sammenlagte uddannelser
Dimittendundersegelse for en ny sammenlagt bachelor-, akademi-, diplom
eller masteruddannelse gennemfores pd samme vilkar som for nye uddan-
nelser, dvs. nar tre drgange har kunnet dimittere fra en uddannelse, og den
seneste drgang har veret dimitteret et r. Dimittendundersagelser for en ny
sammenlagt professionsbachelor- eller kandidatuddannelse gennemfores ef-
ter samme princip, eller nar uddannelserne indgar i Uddannelseszoom.

Dimittendundersogelser for uddannelser under lukning

Der gennemfores ikke dimittendundersogelser for bachelor-, akademi-, di-
plom- og masteruddannelser under lukning®. Tidligere separate uddannelser,
der er lagt sammen, anses for at veere uddannelser under lukning, nar den
nye sammenlagte uddannelse har sit forste optag.

3 Professionsbachelor- og kandidatuddannelser kan f4 gennemfort dimittendundersegelser i
forbindelse med Uddannelseszoom, selvom disse er under lukning. KU stiller ikke krav om,
at resultater for disse uddannelser anvendes pa fakulteterne.
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