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UVM-handleplan for Det 

Sundhedsvidenskabelige Fakultet 

Handleplan nr. 1: Bedre studietrivsel 

 

Titel 1. Bedre studietrivsel 

Indsatser 

 

1.1 Udvikle semesterstartsoplæg på alle 

bacheloruddannelser på 2. semester 2023.  

1.2 Udvikle e-læringsmoduler til hold-, og 

årgangsrepræsentanter på bacheloruddannelserne  

1.3 Formidle e-læringsmoduler via studiebeskeder  

1.4  Udvikling af rammer for trivselsarbejdet i et First 

Year Experience-perspektiv  

1.5 En fælles studiestart på de dansk- og 

engelsksprogede kandidatuddannelser    

1.6 Udvikling af trivselsmoduler i Absalon  

1.7 Information on SPS i studiestarten                    

Formål 1.1 Oplægget har overordnet til formål at oplyse og 

informere de studerende om studieaktivitetskrav 

samt mental sundhed og god studietrivsel.  

Derved har oplægget også til formål at styrke de 

studerendes studietrivsel samt understøtte de 

studerendes mestring af studielivets krav og 

rammer. 

1.2 Formålet er at klæde de nye holdrepræsentanter på 

til opgaven, ved at tilbyde klart, overskueligt og 

tilgængeligt materiale, så opgavens rammer er klare 

når man indtræder som holdrepræsentant. 

1.3 Formålet er at understøtte de studerendes 

motivation samt studieteknik- og trivsel. At de 

studerende lærer at mestre studieplanlægning, 
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studie- og eksamensteknik, der styrker det gode 

studieforløb. 

1.4 At understøtte de nye studerendes trivsel på deres 

uddannelse ved at klæde dem på til at forstå 

betydningen af trivsel for et godt studieliv 

1.5 At understøtte de studerendes faglige og sociale 

integration på uddannelsen. 

Med "en fælles studiestart" ønsker vi at understøtte 

den faglige og sociale integration på tværs af alle 

SUNDs uddannelser, ud fra samme overordnede 

principper. 

1.6 At give redskaber til at understøtte trivslen som en 

del af at blive en universitetsstuderende 

1.7 At informere nye studerende om muligheden for 

SPS og hvor de kan få hjælp og støtte. 

Indsats/løsning 1.1 Oplægget placeres i starten af de studerendes 2. 

semester, hvor de studerende har fået noget 

studieerfaring, og det understøtter de 

studerendes behov for overblik over studiets krav 

og deres studietrivsel. 

1.2 Materialet skal indeholde e-læringsmoduler om: 

rollen som holdrepræsentant, opgaver der indgår 

i tjansen, praktiske elementer (booking af lokale 

etc.), viden om evalueringstrukturen på SUND, 

redskaber til at håndtere holdets evalueringer og 

eventuelle undervisningskritik, kontakt til AUS og 

VIP'ere. 

1.3 Studiebeskederne sendes ud til de studerende, 

når det er relevant for de studerende at få 

redskaber til at metre studielivet. Fx sendes 

studiebeskeder ud om: studieplanlægning, 

eksamensteknik, planlægning af reeksamener. 
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1.4 Trivselsmoduler i Absalon, trivselsoplæg fra 

studievejledning, trivselsfokus i tutorordningen 

1.5 Vi har udviklet et e-læringsforløb i Absalon, som 

introducerer de studerende til uddannelsen og 

livet som studerende på SUND/KU.  

E-læringsforløbet supplementeres for de 

internationale kandidatuddannelser med en fysisk 

afhold intro week og for de danske 

kandidatuddannelser en fysisk introduktion til 

uddannelsen. 

1.6 Trivselsmoduler i Absalon, både før studiestart 

med fokus på at der er mange måder at være 

studerende på, og i løbet af første studieår med 

fokus på at få styr på en god studiehverdag med 

moduler om studieteknik, planlægning balance i 

studielivet, motivation etc. 

1.7 Som en del af e-læringsforløbet i studiestarten 

bliver de studerende informeret om muligheden 

for SPS og hvor de kan få hjælp. 

Kort/langsigtet 

indsats 

1.1 Kort 

1.2 Kort – igangsættes og forventes færdiggjort i 

E22 

1.3 Kort 

1.4 --- 

1.5 Kort 

1.6 Kort 

1.7 Kort 

Tidsplan/milepæl 

2023 

1.1 Indsatsen afholdes vinter 2022 for medicin og 

odontologi på 2. semester samt sommer 2022 for 

medicin på 2. semester. Udrulles på alle SUNDs 

bacheloruddannelser vinter 2023. 

1.2 --- 
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1.3 E-læringsmodulerne integreres i 

studiebeskederne i efteråret 2022 og foråret 

2023. 

1.4 Udvikle plan for forankring af trivselsarbejdet i en 

FYE kontekst + samspil med indsatser senere på 

uddannelsen, f.eks. via KUnet. Sikre tydelig 

forankring af trivselsdagsorden hos tutorer via 

uddannelse (digital og fysisk). Sikre viden om 

FYE og trivsel i vejledningen. 

1.5 E-læringsforløbet integreres i studiestarten 2022. 

Intro week'en er integreret og den fysiske 

introduktion for de danske kandidater forventes 

integreret som en del af studiestarten 2023. 

1.6 Færdiggøre udviklingen af trivselsmoduler i 

studiestarten; herunder: moduler om at finde vej 

i studielivet, balance og planlægning i studielivet, 

motivation i studielivet, læse-, og notatteknikker, 

eksamensforberedelse, reeksamensforberedelse. 

1.7 Integreres som en del af e-læringsforøbet for 

studiestarten 2022. 

Tidsplan/milepæl 

2025 

1.1 Efter evaluering vurderes om der på længere sigt 

skal udvikles semesterstartsoplæg på flere 

semestre på SUNDs bachelor- og 

kandidatuddannelser. 

Mål/ 

Succeskriterium 

1.1 Sikre bedre kendskab til studiets rammer og 

regler. Sikre bedre kendskab til redskaber der 

kan styrke mental helbred. 

1.2 At holdrepræsentanterne er klædt på til arbejdet, 

og AUS, studieleder og VIP kender til rammerne 

for rollen 

1.3 Sikre bedre kendskab til e-læringsmodulerne. 

Sikre en øget motivation hos de studerende. 
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1.4 At studerende har fået redskaber og viden, så de 

kan tilrettelægge et studieliv i trivsel og forstå 

betydningen af god trivsel for et studieliv i 

balance 

1.5 At studiestarten understøtter en social og faglig 

integration på uddannelsen for alle SUNDs 

studerende. 

1.6 At studerende har fået redskaber og viden, så de 

kan tilrettelægge et studieliv i trivsel og forstå 

betydningen af god trivsel for et studieliv i 

balance. At studerende har fået redskaber og ved 

hvor de kan genfinde redskaber til at hjælpe med 

trivselsproblematikker. 

1.7 At sikre, at nye studerende på SUNDs 

uddannelser er informeret om muligheden for 

SPS. 

Ansvarshavende 1.1 AUS/V&I (Lærke Vester-Andersen) er ansvarlig 

for at udrulle indsatsen. 

1.2 AUS/V&I (Lærke Vester-Andersen) med hjælp fra 

evalueringsteamet + sparring med en studieleder 

og en kursusansvarlig 

1.3 AUS/V&I (Lærke Vester-Andersen) 

1.4 AUS/V&I (Lærke Vester-Andersen) er ansvarlige 

for at uddanne aktører 

1.5 V&I (Lærke Vester-Andersen) er ansvarlig. 

1.6 AUS/V&I (Lærke Vester-Andersen) er ansvarlige 

for at udvikle og implementere materiale 

1.7 AUS/V&I (Lærke Vester-Andersen) er ansvarlig, 

med hjælp fra SPS-enheden til udvikling af e-

læringsindholdet. 

Ressourcer 1.1 Det kræver tid og ressourcer i V&I. Min. to AC-

vejledere forbereder og afholder oplæggene. 
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1.2 Ressourcer i V&I 

1.3 Ressourcer i V&I 

1.4 Ressourcer i AUS 

1.5 Ressourcer i V&I til udvikling og afholdelse. 

1.6 Ressourcer i AUS 

1.7 Ressourcer i V&I og SPS-enheden. 

Ansvarlig for 

opfølgning 

1.1 V&I 

1.2 V&I 

1.3 V&I 

1.4 V&I, AUS er ansvarlig for opfølgning og for at 

sikre drøftelser af trivsel i alle relevante fora 

1.5 V&I 

1.6 V&I, AUS er ansvarlig for opfølgning og for at 

sikre sammenhængen mellem modulerne i 

Absalon og det efterfølgende indhold på KUnet og 

via studiebeskeder/oplæg 

1.7 V&I 

Hvordan følges 

der op? 

1.1 Der evalueres efter oplæggene. 

1.2 Evaluering blandt holdrepræsentanter i F23 

1.3 Evalueres som en del af den samlede evaluering 

af V&Is vejledningsindsatser. 

1.4 V&I, AUS udarbejder sagsnotat om trivsel som 

en del af FYE som godkendes i dekanat 

1.5 Der evalueres efter velkomst og 

studieintroduktion. 

1.6 V&I følger op med studienævn og andre aktører i 

studiestarten. 

1.7 Der evaluereres på e-læringsforløbet efter 

velkomsten og studieintroduktionen. 

Tidsplan for 

opfølgning 

1.1 Der evalueres vinter 2022 for medicin og 

odontologi. Der evalueres sommer 2022 for 
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medicin. Der evalueres vinter 2023 for alle 

bacheloruddannelser. 

1.2 Opfølgning blandt interessenter i E23 

1.3 --- 

1.4 --- 

1.5 Opfølgning blandt interessenter i E23M 

1.6 --- 

1.7 Velkomsten evalueres fra september 2022 og 

studieintroduktionen fra marts 2023. 


