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UVM-handleplan for Det Juridiske Fakultet 

Handleplan nr. 2: Fra præstation til mestring 

 

Titel 2. Fra præstation til mestring 

Indsatser 

 

2.1 Implementering af redskab til nedsættelse af 

studiegrupper 

2.2 Fra præstationsmål til mestringsoplevelser: 

Feedback 

2.3 Velstrukturerede kursusrum i absalon 

Formål 2.1 Bedre understøttelse af studiegrupper 

2.2 At mindske andelen af studerende, der har en 

oplevelse af, at de ikke får nok feedback på 

uddannelserne. 

2.3 De studerende har lettere ved at navigere i 

absalon 

 

Indsats/løsning 2.1 Det er afklaret, om mystudygroup kan bruges 

som redskab på både BA og KA. 

2.2 Studienævnet nedsætter arbejdsgrupper 

bestående af VIP og studerende med henblik på 

at opdaterer læringsprincipperne som 

undervisningen er bygget op omkring. 

2.3 Fagledere, undervisere, Uddannelsesservice og 

KUs læringsenheder sikrer compliance mellem 

Absalonrum og KUs fælles principper 

 

Tidsplan/milepæle 2.1 Q4 2022 

2.2 Q2 2023 

2.3 Q3 22: Alle fagledere og undervisere tilbydes 

support til strukturering af Absalonrum 
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Titel 2. Fra præstation til mestring 

 

Der er lagt en plan for nyansatte underviseres 

intro til strukturering af Absalonrum 

Mål/ 

Succeskriterium 

2.1 Studiegrupper bliver også brugt på valgfag, hvis 

redskabet tages i brug. 

2.2 Udbredelse af kendskab til læringsprincipperne 

hos fagledere og de studerende 

2.3 Max 5% af de studerende i SMU23 angiver, at de 

har svært ved at navigere i Absalon 

Ansvarshavende 2.1 Team Uddannelseskvalitet og Team Studieliv 

2.2 BA-SN og KA-SN 

2.3 Studielederne 

Ansvarlig for 

opfølgning 

2.1 Astrid Kirstine Poulsen og Tina Futtrup 

2.2 Tinne Geiger 

2.3 Ole Vanman 


