K@BENHAVNS UNIVERSITET

Principper for forskernes / forskergruppernes bidrag til uddannelse pa 25. MARTS 2015
Kgbenhavns Universitet

1 KU’s 5 punktsplan for uddannelse®, der har til formal at lgfte kvaliteten af uddan-

. o HR & ORGANISATION
nelserne, er et af de besluttede indsatsomrader, at KU skal:

”Sikre, at alle forskere / forskergrupper, inkl. de eksterne finansiere-
rede, lgbende bidrager til uddannelserne”. REF: LISEM

Pa den baggrund er der udformet falgende principper:

e KU gnsker - for at levere forskningsbaseret uddannelse pa hgjeste niveau -
at sikre, at videnskabelige medarbejdere ansat som adjunkter, lektorer, pro-
fessorer, bidrager i veesentligt omfang til uddannelserne. Ifalge universi-
tetsloven skal universitetet sikre et ligeveerdigt samspil mellem forskning
og uddannelse®. Dette princip skal 0gsa sikre, at de videnskabelige medar-
bejdere ikke over lengere tid palegges opgaver i hele deres arbejdstid, sa-
ledes at de reelt fratages deres forskningsfrihed *.

o Forudsatningen for forskningsbaseret uddannelse er forskning af hgjeste
kvalitet. Universitetsledelsen har et ansvar for, at balancen mellem forsk-
ning og uddannelse bliver opretholdt, og at universitetet til stadighed er i
stand til at deekke behovet for forskningsbaseret uddannelse og dermed op-
fylde sin forpligtelse til at drive forskning og uddannelse indtil hgjeste ni-
veau.

e Alle adjunkter, lektorer og professorer (inkl. MSO) pa KU bidrager til ud-
dannelserne pa Kgbenhavns Universitet. For eksisterende stillinger fi-
nansieret af eksterne midler kan der veere aftalt vilkar, der forudseet-

! Link til 5 punktsplanen: http://uddannelseskvalitet.ku.dk/uddannelsespolitikker-og-
strategier/fempunktsplanen/

2 Jf. Universitetslovens §§ 1og 2

% Jf. Universitetslovens § 14, stk. 6, 3. pkt. "Det videnskabelige personale mé ikke over
lengere tid péleegges opgaver i hele deres arbejdstid, sdledes at de reelt fratages deres
forskningsfrihed.”



ter, at hovedopgaven i stillingen er forskning. Fremadrettet sgges
uddannelsesaspektet indarbejdet i ansggninger om eksterne bevillin-
ger.*®

o Det fremgar af alle stillingsopslag, at ansattelse som adjunkt, lektor eller
professor (inkl. MSO) omfatter forskning og uddannelse.

o Institutlederen eller den til, hvem kompetencen er delegeret fastleegger den
naermere fordeling mellem forsknings- og uddannelsesopgaver. Vagtnin-
gen kan variere over tid og tilretteleegges i god tid i dialog med den enkelte
adjunkt, lektor eller professor (inkl. MSO), sa der sikres en rimelig balan-
ce, jf. ogsa principperne i universitetsloven.

e Nervarende principper kan tages op i forbindelse med den arlige draftelse
af den overordnede personaleplanlaegning i samarbejdsudvalget, nar bud-
gettet skal draftes®.

e Det skal vere muligt at tilretteleegge det videnskabelige arbejde i belger”,
hvor den enkelte adjunkt, lektor eller professor (inkl. MSO) i perioder kan
koncentrere sig om starre forsknings- eller uddannelsesprojekter.

e Hidtidig praksis med frikgh afskaffes til fordel for ovenstaende principper.

* Myndighedsbetjening og -samarbejde sidestilles med undervisning og udfares under
samme betingelser.

*Post.doc. og Ph.d. medvirker i undervisningen i henhold til geeldendende regler

® Jf. Retningslinjer vedrarende rekruttering og anseettelse pd KU pkt. 4 i den personalepoli-
tiske handbog:
https://intranet.ku.dk/medarbejderguide/hr/personalepolitik/personalepolitiskhaandbog/Doc
uments/Retningslinjer%20vedrgrende%20rekruttering%200g%20anszttelse%20pa%20K gh

enhavns%20Universitet.pdf.
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https://intranet.ku.dk/medarbejderguide/hr/personalepolitik/personalepolitiskhaandbog/Documents/Retningslinjer%20vedrørende%20rekruttering%20og%20ansættelse%20på%20Københavns%20Universitet.pdf
https://intranet.ku.dk/medarbejderguide/hr/personalepolitik/personalepolitiskhaandbog/Documents/Retningslinjer%20vedrørende%20rekruttering%20og%20ansættelse%20på%20Københavns%20Universitet.pdf
https://intranet.ku.dk/medarbejderguide/hr/personalepolitik/personalepolitiskhaandbog/Documents/Retningslinjer%20vedrørende%20rekruttering%20og%20ansættelse%20på%20Københavns%20Universitet.pdf

